CITESTE~-MI OVIDIURO
100 DE POVESTI

ANEXA 1

DECLARATIE DE LUARE LA CUNOSTINTA SI ACCEPTARE A POLITICII PRIVIND PROTECTIA COPILULUI, A
ASOCIATIEI OVIDIURO

Subsemnatul ... , detindtor al cartii de identitate seria ...... R | S , cod
numeric personal .......cccoccceeviiiiiiinienne , In calitate de ..o (angajat/ voluntar/ colaborator) al
Asociatiei OvidiuRo, adresa de e-mail ......ccccooiiiiiiiiiiiiiee e , folosita la crearea contului personal pe

https://www.ovid.ro/contul-tau/, ma oblig prin prezenta sa respect, in activitatea mea desfasurata la Asociatia OvidiuRo
sau in activitatile pe care le voi desfasura legate de rolul meu in cadrul Asociatiei OvidiuRo si a Programelor Educationale
ale acesteia, protectia drepturilor copiilor, asa cum acestea sunt prevdzute de Politica privind protectia copilului a
Asociatiei OvidiuRo, de reglementarile nationale si internationale aplicabile in domeniul protectiei copilului, reguli pe care
le-am citit, inteles si acceptat.

Declar prin prezenta ca am primit o copie a Politicii privind protectia copilului a Asociatiei OvidiuRo si ma oblig sa respect
si sa imi desfasor activitatea in conformitate cu aceasta, chiar sin cazul in care aceasta ar prevedea un standard mai ridicat
de protectie a copilului decat cerintele minime legale. De asemenea, ma oblig sa particip anual la cel putin un program de
pregatire specializata pe tema protectiei copilului, organizat, sustinut sau recomandat de catre Asociatia OvidiuRo.

M3 oblig, de asemenea, sa raportez orice incident care ar ajunge la cunostinta mea sau pe care il suspectez, de
nerespectare a Politicii privind protectia copilului a Asociatiei OvidiuRo, de comportament neadecvat impotriva copiilor
sau de incdlcare a drepturilor acestora ce ar putea avea loc in contextul activitatii Asociatiei OvidiuRo sau in legatura cu
aceasta, de catre subiectii Politicii privind protectia copilului a Asociatiei OvidiuRo.

Cunosc faptul ca incalcarea Politicii privind protectia copilului a Asociatiei OvidiuRo, comportamentul neadecvat fata de
copii sau incalcarea drepturilor acestora poate reprezenta abatere disciplinara (grava, dupa caz) asa cum acest termen
este definit de legislatia muncii si poate duce la incetarea contractului meu de munca incheiat cu Asociatia OvidiuRo, cu
respectarea procedurilor prevazute de legislatia muncii din Romania sau, dupa caz, la excluderea mea din Programele
Educationale ale Asociatiei.

Declar, de asemenea, ca nu am inscrise infractiuni in cazierul judiciar si ca nu cunosc niciun motiv pentru care as putea fi
considerat nepotrivit pentru a lucra cu copiii.

Tn sensul prezentei, Asociatia OvidiuRo se refera la Asociatia OvidiuRo, persoana juridicd romana cu scop nepatrimonial,
avand sediul in Str. Nordului Nr.17, Bl. 17, Ap. 7, Bacau, 600241, inregistrata in Registrul National al Asociatiilor si
Fundatiilor sub nr 18/A din 28.04.2004, cod de inregistrare fiscala 16405035.

Data:
Nume si prenume:

Semnatura:
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