CITESTE~-MI OVIDIURO
100 DE POVESTI

POLITICA DE PROTECTIE A COPILULUI
Asociatia OvidiuRo
Cuprins:

Preambul: Prezentarea Asociatiei OvidiuRo

Baza legala

Valori

Definitii

Obiectivul Politicii

Declaratie referitoare la Politica

Scopul Politicii

Cui se aplica Politica

Codul de conduita

Acorduri cu partenerii

10. Incdlcarea Politicii

11. Procedura de recrutare a membrilor/ angajatilor esentiali
12. Procedura de recrutare a celorlalti membri/ angajati
13. Mecanism de raportare

14. Revizuirea Politicii

15. Contactarea autoritatilor responsabile

16. Anexe

© OoN o W N R

Prezentarea Asociatiei OvidiuRo

A. Asociatia OvidiuRo (denumita in continuare Asociatia) este o organizatie non-profit infiintata in 2004 de Leslie
Hawke, voluntara din Statele Unite si Maria Gheorghiu, profesor. (www.ovid.ro)

Misiunea OvidiuRo este ca toti copiii din Romania, Tn special cei provenind din familii defavorizate, sa beneficieze de
educatie timpurie de calitate si sa deving, astfel, membri activi ai societatii romanesti. Pentru a-si atinge scopul, Asociatia
deruleaza diverse activitati, proiecte si programe educationale (denumite in continuare Programe Educationale).

B. Conform raportului UNICEF despre violenta Tmpotriva copiilor, la nivel mondial aproape 300 de milioane de copii
(3 din 4), cu varste intre 2-4 ani, au parte de o disciplinare constanta prin violenta, din partea reprezentantilor
legali; 250 de milioane de copii (aproximativ 6 din 10) sunt pedepsiti fizic. La nivel mondial, aproape 130 de
milioane de elevi (un pic mai mult de 1 din 3), cu varste cuprinse intre 13-15 ani, au cunoscut fenomenul de
bullying. 732 de milioane de copii de varsta scolara (6-17 ani) locuiesc n tari in care pedepsele corporale aplicate
in cadrul scolii nu sunt in totalitate interzise. In mod particular, statisticile UNICEF aratd ca in Romania 40% dintre
adolescenti recunosc faptul ca fsi hartuiesc colegii in scoala.

(C) Statisticile UNICEF arata ca violenta este prezenta in viata copiilor in toate stadiile copilariei, sub diverse
forme, de multe ori aceasta venind chiar dinspre persoanele de incredere cu care acestia interactioneaza zilnic. Violenta
are loc Tn locuri familiare si vine dinspre persoane familiare. Potentiali agresori pot fi parintii, rudele, ingrijitorii, concubinii
parintilor, educatorii, persoane din cercul apropiat de cunostinte sau chiar straini.
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1. Bazalegala

1.1 Politica de fatd, (denumitd in continuare “Politica”) a fost aprobata de Consiliul Director al Asociatiei. Prin semnarea
acestei Politici, Consiliul Director al Asociatiei, care are functia cea mai naltd in Asociatie, isi asuma misiunea de a
promova drepturile copiilor, de a fi proteja si de a crea un mediu sigur pe parcursul derularii tuturor Programelor
Educationale. Consiliul Director Asociatiei si-a asumat responsabilitatea de a fi un exemplu n ceea ce priveste protectia
copilului si de a se asigura ca prezenta Politica este evidentiata si transpusa Tn toate activitatile Asociatiei.

1.2 Politica noastra este bazatd pe Conventia Drepturilor Copiilor din 1989 si pe protocoalele aditionale, siisi are originile
in legile europene si romanesti, fiind aliniata cu legea 272/2004 referitoare la protectia si promovarea drepturilor copiilor
(Legea Protectiei Copilului), cu Declaratia Drepturilor Omului din 1948, cu toate Conventiile Natiunilor Unite, referitoare
la protectia copilului, precum si cu Conventiile Europene ale Drepturilor Omului.

2. Valorile Asociatiei OvidiuRo

1. Spirit de echipa
2. Auto organizare
3. Invatare din greseli
4. Agilitate
5. Rezilienta
3. Definitii

“Protectia copilului” se refera la responsabilitatea organizatiilor de a se asigura ca personalul angajat, operatiunile si
programele organizatiei nu fac rau copiilor. Aceasta inseamna cad ele nu expun copiii riscului de vatamare, de violenta sau
abuz si ca orice caz identificat de organizatie ce pericliteaza siguranta copiilor in cadrul comunitatilor unde aceste
organizatii activeaza si de care au cunostintd, este raportat autoritatilor locale competente” (Coalitia Keeping Children
Safe).

Conform definitiei din Conventia ONU privind drepturile copilului, din 1989, protectia copilului vizeaza, in primul rand,
aspecte precum vatamarea si bunastarea copilului si nu promovarea si protectia drepturilor copiilor in general. Protectia
presupune o obligatie de a acorda o atentie sporita copilului si nu numai o promovare a drepturilor acestuia.

»Copil” sau ,,Copii”
e fiecare persoana sub varsta de 18 ani, care beneficiaza de Programele Educationale
"“Protectia copilului”

e reprezintd responsabilitatea Asociatiei de a se asigura ca angajatii, partenerii, programele educationale si
activitatile derulate nu fac rau copiilor, nu expun copiii riscului de a li se face rau sau de a fi abuzati, si de a raporta
autoritatilor responsabile orice suspiciuni aparute in ceea ce priveste siguranta copiilor din comunitatile in care
actioneaza.

»A nu face rav”

o serefera la responsabilitatea Asociatiei de a nu face rau copiilor sau de a-i minimiza, printr-o buna organizare a
programelor Educationale.
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»Violenta impotriva copiilor”

e se refera la orice forma de violenta fizica sau mental3, ranire sau abuz, neglijenta sau abandon, rele tratamente
sau exploatare, inclusiv abuz sexual, online si offline.

~Abuz asupra copiilor”

e se refera la orice formd de rau tratament fizic, verbal sau/si emotional, abuz sexual, exploatare in interes
comercial sau orice alt tip de exploatare, care are ca rezultat un impact real sau potential asupra sanatatii
copilului, a supravietuirii, asupra dezvoltarii sau demnitatii sale, in contextul unei relatii de responsabilitate,
incredere sau putere, online sau offline.

+Abuz fizic"

e se refera la o forma de abuz care poate include lovirea, scuturarea, otravirea, arderea, sufocarea sau alte cauze
fizice care pot afecta integritatea fizica a copilului; tot abuz se considera si cand un pdrinte sau o persoana care
are grija de copil induce, deliberat sau nu, simptome de boala unui copil.

~Abuz sexual”

e constain implicarea fortata sau acceptata a unui copil In activitati de natura sexuala, nu neaparat violente, chiar
daca copilul isi dd seama sau nu de ce se intampla.

Astfel de activitati pot fi:

e contact fizic (viol sau sex oral), sau activitati cum ar fi masturbarea, sarutul, frecarea sau atingerea nepotrivits;

e  activitati non-contact, cum ar fi urmarirea de filme cu imagini sexuale, urmarirea de activitati cu conotatii sexuale,
incurajarea copiilor sa aiba un comportament sexual neadecvat etc.
Abuzul sexual nu este manifestat numai de barbati; si femeile pot comite fapte de abuz sexual; la fel si copiii din
anturaj.

«Exploatarea sexuala a copilului”

e este o forma de abuz sexual care presupune angrenarea copiilor in orice fel de activitate sexuala in schimbul
banilor, cadourilor, alimentelor, gazduirii, acordarii de afectiune, statut, sau a oricarei nevoi a familiei.

e se refera de obicei la a manipula un copil, la imprietenirea cu acesta, castigarea increderii, administrarea de
droguri si alcool. Relatia abuziva dintre victima si abuzator presupune un dezechilibru de putere, in care optiunile
victimei sunt limitate. Aceasta poate fi o forma de abuz care adeseori poate fi gresit interpretata de catre victima
sau abuzator ca fiind un consens.

Exploatarea sexuald a copilului se manifestd in feluri diferite. Poate presupune un agresor care exercitd control financiar,
emotional sau fizic asupra unei persoane tinere, inclusiv in mediul online. Poate presupune de asemenea, presiune a
grupului asupra unui copil, grup care sa-l forteze pe acesta sa desfasoare activitati sexuale, de multe oriin bande de cartier.
Poate de asemenea, sd presupuna retele organizate de abuzatori, care sa profite financiar din traficarea victimelor tinere.

~Abuzul emotional”

- este o forma de comportament negativ emotional care poate produce efecte adverse dezvoltarii emotionale a
copilului, respectiv:
e inducerea unei stari de descurajare, neputinta, sau aprecierea constatata a altor persoane in defavoarea
lui;
e anuse oferi copilului posibilitatea de a-si exprima punctele de vedere, a-l obliga sa taca, sau a-| “face de
ras” pentru modul in care se exprima sau pronunta cuvintele;
e  a-iimpune copilului sa faca sau sa execute activitati care depasesc capacitatea lui de dezvoltare precum
si a-i interzice sau limita dreptul de a invata sau a-i ingradi activitatile de integrare social3;
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e a-lface martor la abuzuri asupra altor persoane, animale, fiinte, lucruri;
e inducerea constanta a sentimentului de “frica” sau “pericol” imaginar chiar si prin diverse expuneri la
filme, programe, jocuri nepotrivite (inclusiv pe calculator).

~Exploatarea comerciald”

e exploatarea copilului prin munca sau prin alte activitati in beneficiul altor persoane sau in detrimentul fizic si
psihic al copilului, al educatiei, al dezvoltarii morale si socio-emotionale a acestuia. Include, fard a se limita, munca
desfasurata de copii.

«Neglijarea copilului”

- este refuzul constant de a-i satisface copilului nevoile fizice si emotionale necesare pentru dezvoltarea
armonioasa si sandtoass;

- refuzul de a-1 hrani, imbraca, adaposti, care poate ajunge pana la a-l abandona;

- refuzul de a-| proteja de pericole;

- refuzul de a-| supraveghea pe copil;

- refuzul de a-i asigura un tratament medical adecvat si educatie;

- refuzul de a petrece timp cu copilul.

»Program educational”

Asociatia OvidiuRo desfasoara Programe Educationale, respectiv:

e instruirea educatorilor, prin sesiuni de formare organizate in colaborare cu diverse institutii ale statului, ce apartin
de Ministerul Educatiei, de Consiliile Judetene sau Consiliile locale, diverse persoane autorizate (PFA) sa
desfasoare cursuri de educatie muzicala, educatie aplicativa etc., diverse asociatii si fundatii ce au ca obiect de
activitate instruirea cadrelor didactice etc,;

e distribuirea de materiale educationale cadrelor didactice care activeaza la nivelul invatamantului prescolar ;

e intalniri cu copiii si parintii din medii dezavantajate social, in vederea stabilirii unei mai bune intelegeri a nevoilor
educationale si de igiend pe care le necesita copiii prescolari; distribuirea de carti, materiale educationale si
produse de igiena in cadrul acestor intalniri;

e organizarea de “caravane medicale” in comunitati defavorizate care nu beneficiaza de asistenta medicala in mod
constant;

e organizarea de “ateliere de vara”
de abandon scolar si prescolar;

cu copiii prescolari, in colaborare cu cadrele didactice din localitatile cu risc mare

~Asociatia”

e vezidescrierea din preambul (A);
,Politica”

e setul de reguli ce trebuie respectate pentru a asigura Protectia copilului
~Angajati”

o sereferd la toti angajatii cu contract de munca sau de colaborare si la toti furnizorii cu care Asociatia are o relatie
contractuald (angajati, consultanti, voluntari, stagiari)
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+~Membrii Consiliului Director”
e persoanele fizice ce fac parte, prin statut, din consiliul de conducere al Asociatiei
»Voluntari”

e orice persoana cu drept de muncg, indiferent de rasg, etnie, religie, sex, care participa la activitati de interes public
in beneficiul unei persoane sau a unei comunitati, organizate de Asociatia OvidiuRo. Participarea la activitati nu
este remunerata si poate avea loc individual sau in grup.

»Consultanti/ contractori”

e persoane fizice care au o relatie contractual3, alta decat cea de angajat/ angajator sau voluntar, cu Asociatia
OvidiuRo.

,Parteneri”

e toate persoanele fizice, cu exceptia angajatilor, membrilor Consiliului Director, consultantilor/ contractorilor si a
voluntarilor, implicate Tn activitatile Asociatiei, cum ar fi donatorii, reprezentanti media si ziaristi/ jurnalisti,
invitati si vizitatori.

,Donatori”

e persoane fizice sau entitdti ce contribuie financiar sau material la eforturile de bugetare sau de derulare a
programelor Asociatiei.

«Reprezentanti media si ziaristi/ jurnalisti”

e reprezentanti ai canalelor media interesate de a desfasura activitdti jurnalistice sau relatii media in legatura cu
activitatea Asociatiei, fie contractati de Asociatie fie desfasurand o activitate independenta.

LInvitati si vizitatori”

e toate persoanele fizice care viziteaza sediile Asociatiei si locurile de desfasurare a Programelor Educationale,
incluzand si pe cele virtuale/ online.

.Parteneri Strategici”

e orice structura legala sau persoana care asigura Asociatiei un important si esential sprijin material sau bunuri, pe
baza unei relatii contractuale.

,Parteneri”
e orice structurd legala sau persoana care are orice forma contractuala cu Asociatia.
»Furnizori de servicii”

e toti furnizorii de servicii aflati intr-o relatie contractuala cu Asociatia.

4. Scopul Politicii

4.1 Scopul Politicii este ca Asociatia sa aiba cadrul si mecanismele eficiente, necesare pentru a se asigura ca fiecare Copil
este protejat fata de actiuni intentionate sau neintentionate care ar putea sa-I plaseze in zona de risc sau de a i se face
rdu, de catre orice membru sau colaborator/ partener al Asociatiei.
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4.2 Aceasta Politica ofera cadrul si orientare pentru toate persoanele asociate cu OvidiuRo, astfel incat:

4.2.1 Angajatii Asociatiei si membrii Consiliului Director, voluntari, consultanti, contractori, Partenerii (donatori,
reprezentanti media si jurnalisti, invitati si vizitatori), Partenerii Strategici, alti Parteneri, Furnizori de servicii,
reprezentanti si persoane asociate cu OvidiuRo sau in colaborare cu Asociatia, actioneazd Impreund pentru a crea un
mediu sigur pentru copii, Tn care copiii sunt protejati in fata oricarei vatamari de orice fel;

4.2.2 Angajatii Asociatiei si Consiliului Director, voluntari, consultanti, contractori, Partenerii (donatori, reprezentanti
media si jurnalisti, invitati si vizitatori), Partenerii Strategici, alti Parteneri, Furnizori de servicii, reprezentanti si persoane
asociate cu OvidiuRo sau in colaborare cu Asociatia, sunt informati si inteleg conceptele legate de protectia copilului si
fac tot posibilul pentru a preveni si a raporta orice incdlcare a Drepturilor Copilului;

4.2.3 Riscurile organizationale si responsabilitatea de protectie a copiilor sunt acoperite prin implementarea unor
proceduri de protectie a copilului, prin bune practici si prin crearea unor standarde organizationale mandatorii, prin care
sd preving, sa rezolve si sa raspunda oricaror riscuri aparute in ceea ce priveste protectia copiluluj;

4.2.4 Exista dispozitii clare referitoare la mecanismele de raportare in cazul aparitiei unei suspiciuni despre orice forma de
abuz asupra copilului sif sau orice forma de violenta asupra copiilor;

4.2.5 Exista definite consecinte clare in cazul incalcarii drepturilor copiilor.
5. Declaratie referitoare la Politica

5.1 Asociatia are tolerantd zero fata de orice formd de abuz sau de violenta asupra copiilor. Copii care vin in contact cu
Asociatia trebuie sa fie protejati fata de actiuni desfasurate intentionat sau neintentionat, care sa-i expuna oricarui tip de
risc, (de exemplu, dar fard a ne limita la exploatare sexuala, ranire, discriminare sau orice alt tip de vatamare).

5.2 In cadrul tuturor actiunilor ce i privesc pe copii, bundstarea lor este principiul ce guverneaza toate interventiile
Asociatiei si a partenerilor sdi. Asociatia se aliniaza la principiile Conventiei Drepturilor Copilului din 1989 si la actele sale
aditionale, la Declaratia Drepturilor Omului (1948), la toate conventiile Natiunilor Unite privind drepturile copilului, la
Conventia Europeana asupra Drepturilor Omului si la Legea Protectiei Copilului, toate acestea promovand respectarea
drepturilor copilului.

5.3 Asociatia se supune tuturor legilor In vigoare in Romania.
6. Scopul Politicii

6.1 Politica se va aplica oricarui Copil, fara discriminare, indiferent de ras3, culoare, sex, limba vorbit3, religie, opinii
politice sau orice alt fel de opinii, nationalitate sau origine sociala, etnie, proprietate, statut prin nastere sau orice alt fel
de statut, existenta sau gradul de existenta a unei dizabilitati, de parinti sau de reprezentanti legali.

6.2 Politica este menita sa promoveze urmatoarele valori si sa atinga urmatoarele obiective, in timpul derularii
Programelor Educationale:

6.2.1 Crearea unor programe sigure pentru copii.

Programele noastre sunt create astfel incat sa minimizeze riscul de abuz asupra copiilor cu care Asociatia vine in contact
sau asupra carora aceasta are un impact, prin acordarea unei atentii deosebite protectiei copilului. Luam intotdeauna in
considerare interesul copilului, a comunitatilor din care copilul provine si impactul pe care activitatile noastre il au asupra
vietilor lor personale, valorilor si demnitatii lor. Suntem angajati inspre a evalua si adresa riscurile pe care Programele
noastre le-ar putea avea asupra vietii copiilor si cum acestia ar putea fi expusi la riscuri in timpul participarii in Programele
Educationale. Lucrdm continuu pentru a crea strategii si a adapta Programele astfel incat sa elimindm, evitam sau sa
diminuam riscurile la care copiii ar putea fi expusi.
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6.2.2 Reducerea riscului la care copiii ar putea fi expusi de catre angajatii Asociatiei si membrii Consiliului Director
(angajati, membrii Consiliului Director, voluntari, consultanti, contractori), Partenerii (donatori, reprezentanti media si
jurnalisti, invitati si vizitatori), Partenerii Strategici, alti Parteneri, Furnizorii de servicii, reprezentantii si persoanele
asociate cu OvidiuRo sau in colaborare cu aceasta.

Politica noastra, programele de formare, comunicarea interna si procesul de recrutare sunt create astfel incat sa
sublinieze cd abuzul si violenta asupra copiilor sunt strict interzise, pentru toti angajatii Asociatiei si membrii Consiliului
Director (angajati, membrii Consiliului Director, voluntari, consultanti, contractori), Partenerii (donatori, reprezentanti
media si jurnalisti, invitati si vizitatori), Partenerii Strategici, alti Parteneri, Furnizorii de servicii, reprezentantii si
persoanele asociate cu OvidiuRo sau in colaborare cu aceasta. Toleranta zero fata de astfel de posibile manifestari se
traduce Intr-un set de masuri severe impotriva persoanei care se dovedeste ca a incalcat aceasta procedura.

6.2.3 Organizarea de evenimente si activitati sigure pentru copii

6.2.4 Folosirea unui set de bune practici in momentul utilizarii mijloacelor media, astfel incat sa nu existe sau sa se reduca
la minim riscul ca informatiile, povestile, imaginile vizuale (fotografii, filmari) si social media sa fie folosite intr-un mod
inadecvat.

6.2.5 Crearea unui mediu online sigur.
7. Cui se aplic Politica

7.1 Politica este valabild pentru toti angajatii Asociatiei si membrii Consiliului Director (angajati, membrii Consiliului
Director, voluntari, consultanti, contractori), Partenerii (donatori, reprezentanti media si jurnalisti, invitati si vizitatori),
Partenerii Strategici, alti Parteneri, Furnizorii de servicii, reprezentantii si persoanele asociate cu OvidiuRo sau in
colaborare cu aceasta.

7.2 Avand in vedere complexitatea Programelor Educationale oferite de Asociatie, Politica se va aplica:

7.2.1 In timpul activitatilor educationale, tuturor voluntarilor, mentorilor, profesorilor, facilitatorilor, partenerilor
educationali, partenerilor strategici, reprezentantilor autoritatilor publice locale sau centrale, angajatilor, membrilor
board-ului;

7.2.2 Intimpul atelierelor, a activitatilor de invatare, in timpul vizitelor de monitorizare, acasa sau in centre educationale/
gradinite/ scoli, In comunitate - tuturor celor care vin Tn contact cu Copiii;

7.3 Angajatii si colaboratorii Asociatiei sunt implicati in mod activ in promovarea sigurantei copiilor si a protejarii lor
fmpotriva abuzurilor de orice natura, aparandu-le drepturile si interesele.

8. Cod de conduita
8.1 Principiile ce guverneaza Codul de conduitd

Asociatia ia toate masurile necesare astfel incat toti angajatii si persoanele asociate sau n colaborare cu aceasta sa fie
informati si sa inteleaga Codul de conduita in relatia cu copii. Acestia vor respecta urmatoarele reguli:

8.1.1 Angajatii si persoanele aflate intr-o relatie de colaborare cu aceasta vor identifica si adresa riscurile pentru copii si
vor face in orice moment orice este posibil pentru a le reduce, adresand orice ingrijorari sau incidente imediat ce acestea
apar.

8.1.2 Orice nou membru/ angajat sau colaborator al Asociatiei va fi informat cu privire la aceasta Politica, va primi o copie
si va semna un formular de luare la cunostinta si angajament (Anexa 1), inainte de a ncepe orice activitate ce consta in
interactiunea cu copii.
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8.1.3 Orice angajat sau colaborator al Asociatiei va actiona in concordanta cu rolul si responsabilitatile sale si va face toate
diligentele astfel incat sd se asigure ca drepturile copiilor sunt respectate si ca este prevenita orice forma de abuz sau
violentd asupra copiilor.

8.1.4 In orice interactiune cu Copiii, angajatii si colaboratorii tin cont in primul rand de interesul copiilor.

8.1.5 Asociatia va asigura sesiuni recurente de informare si instruire a angajatilor si colaboratorilor, in ceea ce priveste
drepturile copilului. Anul va avea loc un training obligatoriu pe aceasta tema.

8.1.6 Fiecare membru si angajat sau colaborator al Asociatiei va lua parte la aceste sesiuni de informare si pregatire,
pentru a putea sa fie in masura sa recunoasca orice caz de abuz sau violentd asupra copiilor, sa poata adresa posibile riscuri
si sa le reduca riscul de aparitie, pe perioada desfasurarii Programelor Educationale.

8.1.7 Fiecare membru si angajat sau colaborator al Asociatiei va aloca timp pentru a participa la aceste sesiuni de formare.

8.1.8 Asociatia va pastra dovezi ale participarii angajatilor, membrilor si colaboratorilor Asociatiei in astfel de training-uri
dedicate Protectiei Copilului (minim un training/ an/ angajat, colaborator, voluntar, membru al Consiliului Director etc)

8.1.9 Tn plus fatd de training-ul continuu, angajatii de baza ai Asociatiei, care lucreaza direct cu copii, vor participa la
traininguri de Protectia Copilului si vor avea cunostintele necesare pentru a preveni, recunoaste si adresa riscurile de Abuz
si Violenta asupra Copiilor.

8.1.10 Fiecare angajat si colaborator isi asuma responsabilitatea de a respecta acest set de reguli.

8.2 Codul de conduita

Toate persoanele carora li se adreseazd acest cod de conduita (angajati, membrii ai Consiliului Director voluntari,
consultanti, contractori, colaboratori, parteneri, furnizori de servicii, profesori, reprezentanti media, reprezentanti ai
autoritatilor locale si centrale etc) se angajeaza sa respecte urmatoarele reguli de protectie a copilului:

8.2.1 Toti copiii vor fi tratati In mod egal, indiferent de varst3, gen, sex, nationalitate, etnie, dizabilitati, religie sau opinii,
provenienta etnica sau socialg, in conformitate cu drepturile omului. Dreptul la demnitate si viatd privata al oricarui copil
va fi pe deplin respectat.

8.2.2 Copiii vor fi inconjurati de un mediu sigur si vor fi protejati impotriva oricaror abuzuri sau neglijenta.

8.2.3 Copiii vor fi informati intr-un mod potrivit varstei si capacitatii lor de intelegere, despre notiuni referitoare la ceea ce
fnseamna comportamente adecvate si inadecvate, pentru a fi capabili sa recunoasca forme de abuz si neglijenta.

8.2.4 Vor folosi intotdeauna moduri adecvate de comunicare si de contact cu copiii, avandu-se in vedere respectarea
demnitatii si culturii, fara incalcarea dreptului la viata privata.

8.2.5 Nu se vor angaja n contacte fizice neadecvate cu copiii, nu vor initia si nu vor incuraja relatii nepotrivite cu copiii.

8.2.6 Nu vor contacta Copiii cu alt scop in afara celor prevazute de Programele Educationale. Nu vor face vizite la domiciliu
in absenta unui membru adult al familiei Copiilor, nu fi vor invita pe Copii la domiciliul lor sau in alte locuri in afara
domiciliilor acestora, nu vor angaja activitati ce pot fi considerate a fi in afara limitelor profesionale.

8.2.7 Vor organiza activitati care sa includa mai mult de o persoana prezenta. Nu vor organiza activitati care sa nu poata
fi vizibile sau auzite de catre mai multe persoane. Vor evita petrecerea timpului alaturi de un copil, daca o alta persoana
adulta nu poate participa la acea activitate.

8.2.8 Violenta este strict interzisa si nu va fi aplicata Copiilor, indiferent de forman care se manifesta (verbala, emotionala
sau fizica).
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8.2.9 Cei carora li se aplica aceasta Politica (vezi punct 7), nu se vor afla sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor

substante toxice sau interzise, nu vor fuma, nu vor consuma alcool sau alte substante toxice cand interactioneaza cu
Copiii, nu vor furniza Copiilor astfel de substante si nu le vor permite copiilor sa consume astfel de substante in prezenta
lor.

8.2.10 Nu vor dormi in apropierea copiilor decat daca este absolut necesar, caz in care este nevoie de aprobarea unui
supervizor, ideal fiind sa mai existe, in aceasta situatie, inca un adult prezent.

8.2.11 Nu se vor implica in relatii amoroase cu copiii sau cu membri ai familiei lor.

8.2.12 Nu vor oferi copiilor si familiilor lor cadouri (bani, obiecte etc), in afara de cele din programele Asociatiei.

8.2.13 Angajatii Asociatiei si colaboratorii vor cduta sa identifice potentiale riscuri pentru copii si sa organizeze activitati
sigure pentru copii. Copiii nu vor fi ldsati niciodata nesupravegheati.

8.2.14 Angajatii Asociatiei si colaboratorii vor avea o conduitd model pentru Copii si nu vor fiviolenti fata de alte persoane,
nu vor folosi un limbaj explicit sau violent, in prezenta Copiilor. Angajatii si colaboratorii Asociatiei se vor purta
intotdeauna cu integritate si decentd, in acord cu cele mai Tnalte standarde morale.

8.2.15 Angajatii si colaboratorii vor raporta orice incident care ar putea fi calificat ca fiind Abuz sau Violenta fata de Copii,
chiar dacd abuzul are loc in cadrul sau Tn afara Asociatiei.

8.2.16 Angajatii si colaboratorii vor asigura confidentialitatea Copiilor si a parintilor lor si vor respecta regulile in ceea ce
priveste siguranta online a Copiilor.

8.3 Comportamente pentru a fi modele ce au un stil de viata sanatos

8.3.1 Avand in vedere ca cei mici i privesc pe adulti ca pe modele de urmat si invata din atitudinile si comportamentele
acestora, toti adultii ce interactioneaza cu Copiii in cadrul Programelor Educationale ale Asociatiei vor promova un stil de
viata sanatos.

De aceea, adultii care interactioneaza cu Copiii in cadrul Programelor Educationale ale Asociatiei:

8.3.2 Vor avea o atitudine nediscriminatorie fata de rasa, etnie, religie, varstd, gen, opinii politice, dizabilitati, orientare
sexual3;

8.3.3 Vor avea atitudini lipsite de violenta fata de ei insisi, fata de cei din jur, oameni, animale sau mediu;

8.3.4 Vor afisa obiceiuri de nutritie sdanatoase ( mancaruri si bauturi fara zahar, fara alcool, fara cartofi prajiti sau bauturi
carbogazoase);

8.3.5 Nu vor consuma substante toxice sau interzise si nu vor fuma in prezenta copiilor;

8.3.6 Vor respecta regulile de protectie personald si vor folosi echipament de protectie, atunci cand este necesar;
8.3.7 Nu vor initia si nu vor participa in activitati periculoase pentru ei si pentru cei din jur;

8.3.8 Nu vor arunca gunoiul decat in locuri special amenajate si vor recicla;

8.3.9 Vor promova interactiuni sanatoase in social media;

8.3.20 Nu vor impune Copiilor propriile pareri si crezuri legate de religie, politica, orientari sexuale;

8.4. Siguranta online

Asociatia Tsi doreste sa reduca la minimum riscul folosirii inadecvate a informatiilor si a continutului vizual referitor la
Copii.
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Angajatii si alte persoane colaboratoare ale Asociatiei vor respecta urmatoarele requli:

8.4.1 Fiecare angajat si colaborator al Asociatiei va fi informat despre politica de protectie a datelor personale (GDPR) a
Asociatiei, pentru a putea respecta viata privata si siguranta Copiilor. Tn mod particular, in momentul folosirii de imagini
sau filme sau orice alt continut vizual ce pot duce la identificarea unei persoane, Angajatii si alti colaboratori ai Asociatiei
trebuie sa se asigure cd au baza legala pentru a procesa datele personale ale acesteia.

8.4.2 Fiecare angajat si colaborator al Asociatiei trebuie sa se asigure ca respecta demnitatea, integritatea si dreptul la
viata privata a fiecarui Copil. Imaginile copiilor trebuie sa nu le afecteze in niciun fel demnitatea, incluzand aici si
fmbracdmintea sumara sau expunerea in pozitii neadecvate.

8.4.3 Fiecare angajat si colaborator al Asociatiei trebuie sa se asigure ca pastreaza confidentialitatea identitatii Copiilor si
ca respecta dreptul lor la viata privata. Detaliile ce Tnsotesc imaginile, filmarile sau descrierile trebuie sa nu permitd
identificarea Copilului sau a comunitatii din care face parte. Imaginile nu trebuie sa contina imagini ale unor cladiri
cunoscute si usor recognoscibile, insemne geografice sau semne de circulatie/ rutiere care sa permita identificarea si
localizarea Copilului. De asemenea, este interzisa geolocatia, in particular trebuie anulata capacitatea dispozitivelor
electronice de ainregistra locatie, in momentul fotografierii sau inregistrarii video.

Copiii nu trebuie sa fie taguiti in social media cu conturile lor personale.

8.4.4 Avand n vedere angajamentul OvidiuRo de a respecta demnitatea si dreptul la viata privata al Copiilor, nu se vor
face fotografii sau/ si filmari cu un copil care nu este dornic sa participe la sesiunea foto sau video, chiar daca in prealabil
a fost obtinut acordul parental.

8.4.5 Strangerea continutului foto/ video trebuie sa fie o experientad placuta si pozitiva pentru Copii, asigurand Copiilor
potential de invatare si de dezvoltare personala. Copiii nu vor fi solicitati sa pozeze in imagini care sa li expusa la risc, fizic
sau mental, atat Tn momentul documentarii cat si in momentul utilizarii acestora.

8.4.6 Copiii nu vor fi niciodata pusi in situatii sau contexte erotice, seducatoare sau provocatoare, chiar siin situatia in care
se face referire la traficul sexual. Copiii vor aparea imbracati decent, nu vor fi fotografiati si filmati fara imbracaminte sau
cu imbracaminte sumara sau transparenta.

8.4.7 In cazul invatamantului online, acesta trebuie sa se desfasoare in conditii de siguranta pentru copii, asa cum este
descrisa in Anexa 6, Ghid practic pentru siguranta online.

9. Acorduri cu partenerii

9.1 Prin persoanele asociate sau aflate in colaborare cu Asociatia ne referim la parteneri, donatori, alte ONG-uri, autoritati
locale si centrale, furnizori de servicii, reprezentantii mass-mediei. Toti acestia trebuie sa se angajeze sa respecte aceasta
Politicd sau sd aiba o politica proprie asemanatoare, care sa fie guvernata de aceleasi principii de Protectie a Copilului, in
situatia Tn care se afla in contact cu copiii.

9.2 Partenerii se angajeaza sa respecte Politica si sa fie preocupati de siguranta copiilor.
9.3 In toate interactiunile cu Partenerii sdi, Asociatia urmareste principiile de mai jos, pentru a asigura Protectia Copiilor:
9.4 Face o evaluare asupra Partenerului, in ceea ce priveste Protectia Copilului, astfel:

9.4. Se va semna separat un parteneriat cu fiecare Partener, cu referire la modalitatea in care cele doua parti se angajeaza
sd se sustina reciproc, pentru a se asigura Protectia Copilului.

9.4.2 Parteneriatul va contine detalii despre zona de raportare a posibilelor riscuri de abuz si violenta asupra copiilor,
despre responsabilitatea de raportare, despre modalitatea de comunicare intre cele 2 parti.
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9.4.3 Parteneriatul va contine detalii despre modalitatea de reziliere a contractelor comune, pentru situatia in care
Protectia Copilului este Tncdlcata.

10. Incdlcarea Politicii

10.1 Orice incdlcare a prezentei Politici va fi sanctionata de catre managerul responsabil de protectia copilului, tindnd cont
de urmatoarele:

i. gravitatea incalcarii Politicii si impactul real asupra copilului

ii. comportamentul celui care a incalcat Politica, inainte de incalcarea acestei, in timpul si dupa incalcarea ei, precum si de
efortul pe care persoana n cauza il depune pentru a minimiza impactul asupra copilului.

10.2 Orice incalcare a acestei Politici va fi sanctionata In concordanta cu legile n vigoare si poate duce chiar la concedierea
sau rezilierea contractului de voluntariat al persoanei ce a incdlcat Politica.

10.3 Orice ncdlcare a acestei Politici de catre un Partener, incdlcare ce s-a soldat cu efecte asupra Copilului, va duce la
rezilierea parteneriatului intre Asociatie si Partener.

11. Procedura de recrutare a membrilor esentiali ai Asociatiei

11.1 Asociatia se angajeaza sa aiba o procedura detaliata pentru recrutarea membrilor si a personalului sau de baza. Tn
sensul prezentei politici, membrii personalului de baza ai Asociatiei, se refera la acei membri care interactioneaza frecvent
cu copiii si care sunt puternic implicati in implementarea programelor educationale. Procesul de recrutare a personalului
de baza al Asociatiei urmeaza regulile de mai jos:

11.1.1 Dosarul de angajare pentru fiecare membru de baza al Asociatiei trebuie sa includa urmatoarele:
- curriculum vitae;
- documentatie care confirma identitatea si calificarile relevante;

- certificarea integritatii comportamentului, conform Legii nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor;

11.1.2 Fiecare persoana care solicita o functie in cadrul personalului de baza al Asociatiei va fi intervievata de cel putin o
persoand care are experienta relevanta si cunostinte solide Tn protectia copilului si psihologia umana;

11.1.3 Interviul trebuie sd includa anumite intrebari pentru a determina valorile candidatului in legdtura cu protectia
copilului.

12. Procesul de recrutare pentru alti membri ai personalului

12.1 Avand in vedere c3 alti membri ai personalului pot avea contact cu copiii si pot juca un rol in protejarea copiilor,
Asociatia se angajeaza sa dezvolte procese de recrutare pentru alti membri ai personalului pentru a se asigura ca
principiile de protectie a copiilor sunt respectate. Fiecare membru al personalului neesential va fi supus unui interviu cu
cel putin o persoana care are experienta relevantd si cunostinte solide in materie de protectia copilului si psihologie si
interviul va cauta sa determine valorile candidatului in raport cu protectia copiilor.

12.2 Dosarul candidatului la o functie de membru al personalului neesential al Asociatiei va include in mod obligatoriu
documentatia care confirma identitatea angajatilor si certificarea integritatii comportamentului conform Legii nr.
118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor;
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13. Mecanism de protectia copilului si raportare
13.1 Mecanismul de raportare va fi supus urmdtoarelor principii de baza:
i. Fiecare persoana (presupusul autor sau presupusa victima) va fi tratata corect.

ii. Orice persoana va fi considerata nevinovata pana cand vinovatia sa va fi stabilita printr-o hotarare definitiva. Nicio
persoana nu va fi trasa la raspundere in conformitate cu regulile din prezentul regulament, cu exceptia cazului in care
presupusa conduita este stabilita dincolo de orice indoiala. Asociatia va anunta autoritatilor competente orice suspiciune
de abuz asupra copilului sau violenta asupra copiilor din cadrul organizatiei, completand modelul de raportare atasat aici
ca Anexa 3.

iii. Fiecare copil are dreptul de a fi ascultat, protejat si sustinut in cazul in care raporteaza orice comportament care poate
fi considerat inadecvat.

iv. In orice moment, trebuie respectata confidentialitatea celor implicati.

v. Fiecare raport facut de un copil sau de o alta persoana (inclusiv alti membri ai personalului Asociatiei) va fi tratat cu
seriozitate.

vi. Asociatia nu este o agentie de protectie a copilului si, prin urmare, trebuie sa trimita orice suspiciune autoritatilor
competente si nu va efectua nicio ancheta interna prealabila.

13.2 Roluri si responsabilitati ale echipei de protectie a copilului

13.2.1 Managerul pentru protectia copilului va fi directorul operational al Asociatiei OvidiuRo.
13.2.2 Managerul pentru protectia copilului va avea urmatoarele atributii:

i. supravegheaza punerea in aplicare a politicii de protectie a copilului;

ii. va supraveghea activitatea ofiterilor de protectie a copilului; si

iii. trebuie sd se asigure ca au fost luate toate masurile disciplinare in legdtura cu persoanele care au incdlcat Politica de
protectie a copilului.

13.2.3 Ofiterul pentru protectia si protectia copilului va fi secretarul Consiliului Director al Asociatiei.
13.2.4 Ofiterul pentru protectia si protectia copilului. trebuie sa fie instruit corespunzator si sa aiba urmdtoarele atributii:
i. sa coordoneze si sa dezvolte planuri si programe de protectie a copiluluj;

ii. sa pastreze inregistrari scrise ale tuturor suspiciunilor de abuz, asigurandu-se ca aceste inregistrari sunt stocate intr-un
mod sigur si pastrate separat de fisierul copilului respectiv;

iii. trimite suspiciuni de abuz asupra copiilor sau violenta impotriva copiilor catre autoritatile competente, in urma unei
analize interne;

iv. sa se asigure ca toti membrii personalului semneaza pentru a indica ca au recunoscut si au inteles Politica de protectie
a copilului;

v. sa se asigure ca toti membrii personalului sunt instruiti corespunzator in domeniul protectiei copilului; in acest sens,
ofiterul pentru protectia copilului pastreaza listele de prezenta ale membrilor personalului la instruirile desemnate de
protectie a copilului;

vi. sa se asigure ca Politica de protectie a copilului este actualizata anual, reflectand modificarile legislative;
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vii. sa elaboreze unui cadru de monitorizare a implementarii politicii de protectie a copilului in toate programele
Asociatiei.

13.2.5 Asociatia poate, daca va considera necesar, sa numeasca si o0 persoana care sa actioneze ca ofiter adjunct pentru
protectia si protectia copilului. Ofiterul adjunct pentru protectia si protectia copilului va fi instruit corespunzator si va
sprijini ofiterul pentru protectia si protectia copilului in exercitarea atributiilor sale. Ofiterul adjunct pentru protectia si
protectia copilului ar putea, n absenta ofiterului pentru protectia si protectia copilului, sa indeplineasca acele functii
necesare pentru a asigura siguranta si protectia continua a copiilor.

13.3 Mecanism intern de raportare

13.3.1 Fiecare membru al personalului sau orice colaborator are obligatia de a raporta ofiterului pentru protectia copilului
utilizdnd modelul de raportare atasat aici ca Anexa 3:

a. daca un copil afiseaza semne care indica faptul cd este abuzat / neglijat sau ar fi putut fi abuzat / neglijat. Aceastainclude
si situatia in care un copil a dezvaluit orice informatie despre faptul cd a fost abuzat / neglijat sau ca stie despre un alt copil
care a fost abuzat/ neglijat.

b. dacd remarca orice comportament suspicios al personalului (platit sau voluntar), parinti, vizitatori etc
13.3.2 Raportarea trebuie facuta in maximum 24 de ore.

13.3.3 Este responsabilitatea fiecarui membru al personalului sau a oricarui colaborator care si-a exprimat ingrijorarea cu
privire la siguranta unui copil sa se asigure ca preocuparile lor au fost luate in considerare.

13.4 Mecanism de raportare externa

13.4.1 Odata notificat despre o suspiciune de abuz, ofiterul pentru protectia si protectia copilului va proceda la gestionarea
cazului si la luarea masurilor relevante pentru a asigura copilul presupus abuzat.

13.4.2 Daca presupusul faptuitor este membru al personalului, managerul pentru protectia copilului trebuie sa elimine
initial aceastd persoana de la orice contact cu copiii.

13.4.3 Raportarea externa trebuie facuta in maximum 24 de ore.

14. Actualizarea Politicii

14.1 Aceastd Politicd va fi actualizata cel putin o data la trei ani sau de cate ori se considera a fi necesar, pe baza
modificarilor legislative sau a necesitatilor legate de protectia copilului identificate in timpul implementarii Programelor

15. Autoritatile de contact relevante
Educationale ale Asociatiei.

15.1 Asociatia trebuie sa pastreze o lista cu autoritdtile carora trebuie sa li se raporteze abuzul asupra copiilor sau violenta
fmpotriva copiilor. Lista cuprinde urmatoarele:

15.1.1 Autoritatea Nationald pentru Protectia Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptie, ce functioneaza in cadrul
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale.

15.1.2 Institutiile generale pentru protectia sociald si protectia copilului, subordonate si finantate de consiliile judetene;
15.1.3 Servicii publice de asistenta socials;

15.1.4 Numarul european de asistentd pentru copii (116 111) administrat de Asociatia pentru asistenta pentru copii.
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15.1.5 Ombudsmanul (Avocatul) copiilor

Anexa 1: Formular de luare la cunostinta si acceptare a Politicii de Protectie a Copilului
Anexa 2: Mecanismul de raportare

Anexa 3: Formular de raportare a suspiciunii de abuz

Anexa 4: Indicatori ai abuzului

Anexa 5: Ghid de bune practici Tn comunicare, pentru a asigura Protectia Copilului

Anexa 6: Ghid de bune practici ale invatarii online

ANEXA 1

DECLARATIE DE LUARE LA CUNOSTINTA SI ACCEPTARE A POLITICI PRIVIND PROTECTIA COPILULUI, A ASOCIATIEI
OVIDIURO

SUbsSeMNAtUl ... ,detindtor al cartii de identitate seria....... SNF , cod numeric
Personal .......cccceveienieiieneeen , In calitate de ..o (angajat/ voluntar/ colaborator) al Asociatiei
OvidiuRo, ma oblig prin prezenta sa respect, in activitatea mea desfasurata la Asociatia OvidiuRo sau in activitatile pe
care le voi desfasura legate de rolul meu in cadrul Asociatiei OvidiuRo si a Programelor Educationale ale acesteia,
protectia drepturilor copiilor, asa cum acestea sunt prevazute de Politica privind protectia copilului a Asociatiei OvidiuRo,
de reglementarile nationale si internationale aplicabile in domeniul protectiei copilului, requli pe care le-am citit, inteles
si acceptat.

Declar prin prezenta ca am primit o copie a Politicii privind protectia copilului a Asociatiei OvidiuRo si ma oblig sa respect
sisa imidesfasor activitatea in conformitate cu aceasta, chiar siin cazul in care aceasta ar prevedea un standard mairidicat
de protectie a copilului decat cerintele minime legale. De asemenea, mad oblig sa particip anual la cel putin un program de
pregatire specializata pe tema protectiei copilului, organizat, sustinut sau recomandat de catre Asociatia OvidiuRo.

M3 oblig, de asemenea, sa raportez orice incident care ar ajunge la cunostinta mea sau pe care il suspectez, de
nerespectare a Politicii privind protectia copilului a Asociatiei OvidiuRo, de comportament neadecvat impotriva copiilor
sau de incdlcare a drepturilor acestora ce ar putea avea loc in contextul activitatii Asociatiei OvidiuRo sau in legatura cu
aceasta, de catre subiectii Politicii privind protectia copilului a Asociatiei OvidiuRo.

Cunosc faptul ca incélcarea Politicii privind protectia copilului a Asociatiei OvidiuRo, comportamentul neadecvat fata de
copii sau Tncalcarea drepturilor acestora poate reprezenta abatere disciplinara (grava, dupa caz) asa cum acest termen
este definit de legislatia muncii si poate duce la incetarea contractului meu de munca Tncheiat cu Asociatia OvidiuRo, cu
respectarea procedurilor prevazute de legislatia muncii din Romania sau, dupa caz, la excluderea mea din Programele
Educationale ale Asociatiei.

Declar, de asemenea, ca nu am inscrise infractiuni in cazierul judiciar si ca nu cunosc niciun motiv pentru care as putea fi
considerat nepotrivit pentru a lucra cu copiii.

Tn sensul prezentei, Asociatia OvidiuRo se refera la Asociatia OvidiuRo, persoana juridicd romana cu scop nepatrimonial,
avand sediul in Str. Nordului Nr.17, Bl. 17, Ap. 7, Bacau, 600241, inregistrata in Registrul National al Asociatiilor si
Fundatiilor sub nr 18/A din 28.04.2004, cod de inregistrare fiscald 16405035.

Data:
Nume si prenume:

Semnatura:
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ANEXA 2: MECANISM DE RAPORTARE A POSIBILULUI ABUZ

Daca aveti o suspiciune de posibil abuz si incdlcare a drepturilor copiilor, efectuat de un angajat, voluntar,
contractant, angajat al partenerilor Asociatiei OvidiuRo, sau de o persoana externa activitatii Asociatiei OvidiuRo:

completati formularul de raportare;
trimiteti-l la urmatoarea adresa: safe@ovid.ro. Destinatarii sunt managerul de protectie a copiilor, ofiterul si
ofiterul adjunct de protectie a copilului.

Pasii urmatori:

1. In 24 de ore veti primi o confirmare de primire a recomandarii.

2. Managerul de protectie a copilului va analiza, va investiga problema si va decide daca plangerea:
—va fi tratatd in conformitate cu procedura internd de protectie a copilului (luarea masurilor relevante si
monitorizarea evolutiei la nivel local)
— ar trebui sa ajunga la autoritdti, caz in care organizatia va trimite o sesizare oficiala (la serviciile de asistenta
sociala sau la politie) si va urmari evolutia circumstantelor.

3. Dupa tratarea unei plangeri [ raport, managerul pentru protectia copilului va analiza daca politica de

protectie a copilului trebuie adaptata.

Pentru a decide caile de actiune, interesul superior al copilului este primordial.

Inregistrarile plangerilor / rapoartelor sunt pastrate in cadrul organizatiei.

Rapoartele sunt tratate cu confidentialitate.

Subiectul plangerii si toti martorii trebuie sa coopereze pe deplin si deschis cu investigatiile si audierile interne.
Investigatiile interne legate de acuzatiile de comportament infractional urmeaza sa fie discutate cu autoritatile
oficiale.

ANEXA 3: FORMULAR DE RAPORTARE A UNUI POSIBIL ABUZ ASUPRA COPILULUI

Numele copilului:

Numele persoanei care depune raportul:

Data raportului:

Detalii despre suspiciune: (includeti toate detaliile pe care le aveti in momentul raportului cu privire la cine a
savarsit posibilul abuz, n ce consta posibilul abuz, cand si unde a avut loc posibilul abuz. Explicati de ce considerati
ca cele descrise constituie un posibil abuz si de ce ati decis sa raportati incidentul).

ANEXA 4: INIDICATORIDE ABUZ
Semne de posibil abuz fizic

e Lezjuni sau arsuri recurente inexplicabile.

e Scuze improbabile sau refuzul de a explica leziunile.

e Purtarea hainelor pentru a acoperi ranile, chiar si pe timp cald.
* Refuzul de a se dezbraca pentru a face exercitii fizice.

* Plasturi.

* Fuga cronica.

* Teama de ajutor medical sau examinare.

* Tendinte autodistructive.

* Agresiunea fata de ceilalti.
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* Teama de contact fizic.

* Recunoasterea faptului cd sunt pedepsiti, dar pedeapsa este excesiva (cum ar fi un copil care este batut in fiecare
seard pentru ,a-l face sa studieze”).

* Teama de a fi contactat suspectul de abuz.

Semne de posibil abuz emotional

* Dezvoltarea fizica, mentald si emotionala intarziate.

* Tulburari bruste ale vorbirii.

e Lipsa stimei de sine (,Sunt prost, urat, fara valoare etc.”).

* Reactie excesiva la greseli.

* Frica extrema de orice situatie noua.

* Raspuns inadecvat la durere (,Merit acest lucru”).

e Comportament neurotic (leganare, rasucire a parului, auto-mutilare).
* Extreme de pasivitate sau agresivitate.

Semne de posibila neglijare

* Foame constanta.

* lgiend personala precara.

* Oboseala constanta.

* Starea proasta a imbracamintei.
* Rani.

* Probleme medicale netratate.

e Fara relatii sociale.

* Tendinte distructive.

Semne de posibil abuz sexual

* Probleme medicale precum mancarime cronicd, durere la nivelul organelor genitale, infectii cu transmitere
sexuala (ITS), sarcina.

* Alte reactii extreme, cum ar fi depresia, auto-mutilarea, incercarile de sinucidere, fuga, supradozele, anorexia.
¢ Schimbari de personalitate, nesiguranta, nevoia de a se atasa excesiv de o persoana.

* Regresarea la modele de comportament din copilaria timpurie, cum ar fi suptul degetului mare sau folosirea
jucariilor (in cazul copiilor cu varste mai mari).

e Pierderea brusca a poftei de mancare sau consumul compulsiv.

* Tendinta de auto-izolare

* Incapacitatea de concentrare.

e Lipsa de incredere sau frica fata de o persoana cunoscuta (educatoare, parinte, ingrijitoare, etc)
* Mictiune necontrolata, cosmaruri.

* Ingrijorare la indepartarea hainelor.

* Desenarea unor imagini sexuale explicite.

* Incercarea de a fi perfect; reactionare excesiva la critici.

Un copil poate fi supus unei combinatii de diferite tipuri de abuz. De asemenea, este posibil ca un copil sa nu
prezinte semne exterioare si sa ascunda ceea ce i se intampla.
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ANEXA 5: GHID DE BUNE PRACTICI IN COMUNICARE, PENTRU A SE ASIGURA PROTECTIA COPILULUI

Aceastd sectiune ia in considerare actiunile care trebuie intreprinse pentru a se asigura ca protectia este inclusa
n toate initiativele de comunicare.

Responsabilul de comunicare al Asociatiei va fi intotdeauna consultat pentru indrumari specifice, inclusiv modul
de abordare a oricarui exercitiu de comunicare si de lucru cu jurnalistii si mass-media.

Consideram c3 este responsabilitatea noastra sd realizam toate comunicarile, atdt online, cat si offline, intr-un
mod sigur si de incredere.

Atunci cand se utilizeaza in mod public povesti si / sau imagini ale copiilor, trebuie luate intotdeauna in
considerare interesul lor superior, avand in vedere toate riscurile potentiale legate de protectie la care pot fi
expusi. Este esential s3 minimizati riscul utilizarii necorespunzatoare a informatiilor, povestilor si imaginilor
(fotografii, videoclipuri sau retele sociale) si este de o importanta capitald sa le respectati demnitatea si
drepturile, inclusiv dreptul la viata privata si dreptul lor de a fi ascultati.

Urmatoarele linii directoare trebuie respectate intotdeauna:

e Consimtamantul copilului si al parintelui / tutorelui / tutorelui va fi intotdeauna obtinut inainte de a lua un
interviu / fotografie [ inregistrari video ale unui copil si sa se explice utilizarea (utilizarile) intentionata (e) a
acestuia. Implicatiile utilizarii sale, inclusiv riscurile si posibilele consecinte negative, in special in cazul in care
imaginile vor fi utilizate online, trebuie, de asemenea, explicate. Formularele de consimtamant adecvate copiilor
ar trebui utilizate pentru obtinerea consimtamantului de la copii si, acolo unde este posibil, copilului si familiei ar
trebui sa li se arate materialul inainte de a fi publicat. Consimtamantul trebuie intotdeauna obtinut de la parinte.
Avand in vedere angajamentul Asociatiei OvidiuRo de a respecta demnitatea si dreptul la viata privata al copiilor,
nu va fi facuta nicio fotografie, videoclip sau interviu cu un copil reticent, chiar dacd a fost obtinut consimtamantul
parintilor sau dacd el / ea a fost de acord anterior.

« In cazul interviurilor cu copii - copilul si tutorele acestuia trebuie sa fie intotdeauna informati cd vorbesc cu un
reporter, care este scopul interviului si utilizarea intentionata a acestuia.

* Nu trebuie folosite niciodata intrebari, atitudini sau comentarii care sunt emit judecati sau sunt insensibile la
valorile culturale, punand copilul in pericol / expunandu-I la umilinta / reactivand durerea de la evenimente
traumatice.

* Toti fotografii / jurnalistii contractati vor fi verificati corespunzator si referinta verificata.

* Niciun fotograf sau cineast nu are voie sa petreaca timp sau sa aiba acces la copii fara supraveghere.

e Tn cazul In care riscul de stigmatizare este ridicat, ar trebui luate masuri suplimentare (ascunderea fetelor,
utilizarea pseudonimelor, locatii geografice vagi), inclusiv in materialele jurnalistice.

e Imaginile copiilor nu ii vor arata in ipostaze sau tinute necorespunzatoare care ar putea fi interpretate ca
sugestive din punct de vedere sexual sau in moduri care au un impact negativ asupra demnitatii sau a vietii
private.

* Nu vor fi atasate detalii la imagini si / sau incluse in povesti (informatii personale: numele complet / data nasterii
/ numele complete ale membrilor familiei sau locatia), care ar putea dezvalui identitatea sau locatia copilului,
facandu-I posibil de urmarit. De asemenea, cladirile sau semnele distinctive nu vor fi incluse in nicio imagine,
deoarece fac posibilaidentificarea locatiei copilului. Etichetarea geografica a imaginilor ar trebui sa fie
dezactivatd la realizarea fotografiilor.

* In ceea ce priveste fotografiile de grup: tuturor persoanelor din grup li se va explica utilizarea intentionata a
fotografiei si consimtamantul trebuie obtinut de la fiecare persoana. Orice persoana care doreste sd renunte este
indreptatita sa faca acest lucru.
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Nici o plata sau orice alta forma de compensare nu va fi acordata copiilor sau parintilor in schimbul interviului, fotografiei

sau consimtamantului lor.

ANEXA 6: GHID DE BUNE PRACTICI ALE INTERACTIUNII ONLINE (pentru profesori, educatori si alti practicieni care
interactioneaza online cu copiii)

Principii

Fiti la curent cu ceea ce Inseamna siguranta online! Profesorii, educatorii si mentorii si alti specialisti in invatamant ar
trebui sa fie la curent cu informatiile relevante de siguranta online, sa discute si sa informeze copiii despre siguranta online
si sa fie un model pentru ei. Folositi metode adecvate si sigure pentru a contacta copiii si familiile - instrumentele aprobate
| puse la dispozitie de unitatea / organizatia de invatamant. Asigurati-va cd parolele utilizate pentru a accesa platformele
sunt cunoscute de copii si nu le partajeaza pe alte retele. Comunicati cu mult timp Tn avans cu parintii si copiii despre
programul cursurilor, platforma pe care va conectati cu copiii, durata sesiunii. Comunicati cu copiii numai in timpul
programului de lucru si in cadrul programului convenit cu personalul Asociatiei OvidiuRo. Nu comunicati cu copiii in timpul
noptii.

Confidentialitatea si utilizarea imaginilor personale

Consimtamantul copilului si al parintelui / tutorelui va fi intotdeauna obtinut inainte de a fi efectuate orice inregistrari foto
| video ale unui copil si se explica utilizarea (utilizarile) intentionata (e). Nu partajati pe retelele sociale sau alte aplicatii
fotografii, videoclipuri, inregistrari ale copiilor. Doar daca este absolut necesar sa inregistrati o sesiune in scopuri didactice
| organizatorice, asigurati-va ca cei mici sunt informati ca sunt inregistrati si ca accesul la aceste date este sigur, iar
imaginile cu copii nu sunt distribuite online. Sesiunile nu trebuie inregistrate, cu exceptia cazului in care echipa Asociatiei
OvidiuRo prevede altfel.

Prevenirea abuzului online

Utilizarea violentei verbale sau scrise, atat in relatia copil-adult, cat si intre copii nu este tolerata. 28,5% dintre copii spun
ca interactioneaza online cu persoane pe care nu le cunosc. 69% dintre copii spun ca au asistat la un eveniment de
agresiune online. Discutati siguranta online si hartuirea cibernetica cu copiii. Acest lucru le va permite sa recunoasca cand
se Intdmpla un astfel de eveniment si pot sa-I raporteze. Comportamentul trebuie sa ramana profesional, chiar daca
interactiunile cu copiii au loc intr-un mediu mai informal, de acasa.

De exemplu: profesorii vor fi atenti la imbracaminte, nu se vor expune la circumstante nepotrivite si vor evita sa fie in pat
in timpul conferintelor/ lectiilor.

Identitatea digitald
Adresele dvs. de e-mail si ID-urile ar putea fi vizibile pentru copii si colegi. Este recomandat sa utilizati adrese de e-mail si
ID-uri profesionale, evitand poreclele.

Protejarea copiilor

Este posibil sa asistati sau sa aveti ingrijorari cu privire la abuzul asupra copiilor (de exemplu, imagini cu copilul fiind
Tmpartasite pe alte platforme web, copilul fiind contactat online de adulti necunoscuti, fiind victima agresiunii cibernetice
sau copilul fiind abuzat acas3). Va rugam sa contactati echipa de protectie a copilului sau autoritatile de protectie a
copilului, in functie de situatie, dacd sunteti la curent sau chiar ati asistat la abuz asupra copiilor.

Securizarea conexiunii

Asigurati-va ca intalnirea dvs. online are o parola / un cod unic de acces securizat si parola / codul nu sunt partajate cu alte
persoane. In cazul cadrelor didactice, dispozitivul pe care il utilizati pentru clasa nu ar trebui sé fie utilizat de alte persoane
din familia dvs. sau, dacd da, ca documentele si folderele scolii au acces restrictionat.
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Recomandari
Accesul copiilor la ntalnirile online ar trebui sa fie sigur, prin urmare:

e Link-urile catre lectiile / intalnirile private care pot face copiii usor de identificat nu ar trebui sa fie distribuite public
(lectiile care au numele copiilor afisate, imagini, numere de telefon sau alte date de identificare).

e Accesul la Tntalnirea online ar trebui sa fie securizat prin parole sau coduri unice care nu ar trebui sa fie partajate pe
retelele sociale sau pe alte canale de comunicare publice.

e Atunci cand decideti sa utilizati o anumita platform3, trebuie verificate conditiile de utilizare, in special pentru detalii
privind restrictiile de varsta. Ar trebui obtinuta aprobarea périntilor pentru utilizarea diferitelor platforme.

Tn timpul intalnirilor online:

e Profesorii / educatorii / mentorii trebuie sa aiba intotdeauna lista de prezenta a copiilor care trebuie sa participe la
sesiunea de lucru online.

* Daca lectia este deschisa, de tip webinar (oricine poate participa), trebuie sa se asigure ca identitatea copiilor participanti
nu este vizibila (nume, adrese de e-mail, numar de telefon, ID, imagini, videoclipuri).

* Profesorii [ educatorii / mentorii trebuie sa verifice in permanenta cine participa la lectie (dacd este vorba de lectii audio
sau video) si, daca observa participari neobisnuite, ar trebui sa ia masuri imediate, sa verifice identitatea participantilor,
sd elimine persoanele suspecte din sesiune , sau chiar sa inchida sesiunea imediat.

* Pentru copii, utilizarea camerelor web poate fi un factor de stres. Se pot simti expusi, inconfortabili cu aspectul casei lor
sau inconfortabili cu lucrurile care se intampla in jurul lor. Nu toti copiii se bucura de intimitatea propriei camere sau a unui
spatiu de Tnvatare. Copiii nu ar trebui sa fie obligati sa-si porneasca camerele web. Recomandarea generala a Asociatiei
OvidiuRo este sa nu porniti camerele web pentru copii in timpul intalnirilor online.

« In cazul lectiilor online, politica Asociatiei OvidiuRo este s& permita deschiderea camerelor pentru verificarea identitatii
copiilor si de fiecare data cand apare o suspiciune cu privire la identitatea participantului.

e Chiar si adultii pot sa nu se simta confortabil cu aspectul casei lor sau cu lucrurile care se intampla in jurul lor.

Puteti alege un colt din casa dvs. care sa fie neutru si care sa va permita sa fiti singur in fata camerei web sau a spatiului
de invatare pe care il creati.

Protejarea imaginii si identitatii copiilor online ar trebui sa fie o prioritate absoluta. In acest sens:

* In timpul interactiunilor online cu copiii este interzis sa faceti capturi de ecran sau imagini sau nume de copii, fete.
Capturile de ecran pot fi realizate doar de echipa Asociatiei OvidiuRo in scopuri de documentare si comunicare.
Profesorii / educatorii /| mentorii nu trebuie sa posteze pe conturi personale de social media sau in alte forme de
comunicare (pagini oficiale de social media ale scolilor, grupuri pentru mentinerea comunicarii cu elevii si parintii pe social
media), imagini realizate Tn timpul intalnirilor online unde identitatile copiilor sunt vizibile (nume, imagini, adrese de e-
mail, numere de telefon, imagini video).

* Copiii nu ar trebui niciodata incurajati sa dezvaluie, in interactiunile online, adresa unde locuiesc sau unde pot fi gasiti.

* De asemenea, copiii nu vor fi incurajati sa-si publice numarul de telefon, adresa de e-mail, ID-ul in timpul unei lectii
online (indiferent daca este vorba de interactiune directa, video / audio sau chat). Dacd aceste tipuri de informatii sunt
necesare pentru facilitarea interactiunii online (de exemplu: atunci cand un copil nu poate fi contactat), profesorii vor
contacta parintii.

e Profesorii / educatorii / mentorii ar trebui sa evite conectarea si conversatia cu copiii prin intermediul conturilor de
socializare. (de exemplu, Facebook, Instagram, TikTok etc.).

Aceastd politicd a fost aprobatd de Consiliul Director al Asociatiei OvidiuRo, la sedinta consiliului care a avut loc pe 16 aprilie
2021.
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