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ocupatie: cofondator OvidiuRo

LESLIE HAWKE

este cofondatoarea
asociatiei OvidiuRo,
www.ovid.ro

Cu aproape 13 ani in
urma, ,,0 americanca
de 48 de ani” venea
in Roménia ca
voluntar Peace Corps
pentru a lucra cu o
Fundatie din Bacau.
Astazi, Leslie
lucreaza pentru a
promova importanta
educatiei timpurii
in rédndul copiilor
dezavantajati.
Misiunea asociatiei
OvidiuRo, prin
programul ,Fiecare
Copil in Gradinita”,
este ca fiecare copil
sarac din Romania
sa beneficieze de
educatie timpurie
de calitate si sa
devina, astfel, un
membru activ al
societatii.
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Ce declanseaza scanteia
interesului pentru o cauza sociala?

m stat de vorba cu directori si manageri de resurse umane care ar vrea s
incurajeze voluntariatul in randul angajatilor lor, dar nu stiu cum sa faca
asta intr-un mod eficient.

De multe ori, un act de voluntariat nu oferd o experientd memorabila.
Este de la sine inteles ca, intr-un voluntariat, rasplata revine celui care
primeste, nu celui care ofera, dar, sa fim seriosi, cine face ceva fird sa simta
nevoia unei recompense?

Cu ani in urma am fondat asociatia OvidiuRo, impreuna cu Maria
Gheorghiu.Aducem la gradinita 1.400 de copii saraci, cu risc de abandon
scolar, din 20 de comunitati. Credem ca educatia timpurie este esentiala
pentru dezvoltarea intelectului si investim in acesti copii pentru a le per-
mite sa recupereze decalajul fatd de colegii lor mai norocosi. (Apropo, ne

puteti sustine trimitand 2 euro prin SMS la 8860.)

Ma uit la voluntarii nostri vechi si observ ca implicarea lor nu este legata de noi, de ceva ce
le-am oferit aici, ci mai degraba de ei ca oameni, de convingerile lor deja existente. Pentru unii,
cauza egalitatii de sanse in educatie are o miza personald, emotionald. Cred in ceea ce facem noi
si 1i motiveaza sa ne ajute la nevoie.

Sfatul meu pentru cei care vor sa faca voluntariat este sa caute o cauza de care le pasd cu
adevirat, de care sunt legati intr-un fel sau altul. Eu Insami am venit in Romdania printr-un pro-
gram de voluntariat care trebuia sa dureze doi ani.Am rdmas aici pentru cd am simtit o adeva-
rata pasiune, o nevoie incredibila de a ajuta copiii sdraci sa primeasca o educatie de calitate. Se
fac in curand 13 ani!

Multe nedreptati se intampla in lumea asta, din pdcate si multe cauze sociale merita interes.
Dar ele nu ne afecteaza pe toti in aceeasi masura. Un proces serios de introspectie poate aduce
la suprafatd curiozitati si convingeri care asteaptd de mult si fie rasplitite. Pe noi, ong-istii, ne
bucura voluntarii pasionati.

Am si o sugestie pentru angajatori, daca tot am deschis subiectul: incurajati si finantati pro-
iectele personale ale angajatilor, adica pet projects, cum spun americanii. Deschideti in com-
paniile dumneavoastra un ,Fond pentru proiectele angajatilor”. Ar putea sd-si pund in aplicare
diverse proiecte chiar prin intermediul companiei.Acordati ceva ore libere si cativa banuti si
cereti un scurt raport in care sa povesteasca ce-au ficut cu banii si ce rezultate au obtinut! $i
povestiti-mi si mie ce proiecte ati pus 1n practica impreuna pe Fanpage-ul Leslie Hawke. Face-
book, desigur. ®
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