ONE PROMO

Intre nuante
de gri si

explozit
de culoare

MARIA GHEORGHIU, CO-FONDATOARE
OVIDIU ROM, ESTE CEEA CE NUMIM
LZUN ARHITECT SOCIAL" A DEZVOLTAT
PROGRAME DE CARE AU BENEFICIAT
PANA ACUM MII DE COPII SARACI. A
ORGANIZAT NENUMARATE ATELIERE
DE FORMARE PENTRU PROFESOR],
PRIN CARE I-A AJUTAT SA LUCREZE SI
SA INTEGREZE COPII DEFAVORIZATI.
FILOSOFIA SA EDUCATIONALA ESTE
UNA DINAMICA, INTERACTIVA SI
CENTRATA PE COPIL.

e curand, Cabral a avut ideea sa scrie pe blogul sau
despre ,un roman frumos’, despre unul dintre acei
oameni care, nestiuti, isi pun toata energia pentru a
schimba in bine céte ceva din jurul lor. Alegerea lui
s-a oprit asupra Mariei Gheorghiu, co-fondatoare si
director executiv al Asociatiei Ovidiu Rom. Cine este ea, ce face, cum
vede lumea, ce are de spus altor femei, cind oboseste si cum isi recapi-
ta speranta atunci cind si-o pierde — sunt doar citeva lucruri pe care am
vrut si le aflam si sa le impartasim cu voi. Cabral isi incheie comentariul
de pe blog spunind ci Maria, asemeni celor mai multi ,romani frumosi
care nu vor neaparat sa iasa in fata’, duce de 10 ani o munca neintrerup-
ta, impreuna cu Leslie Hawke, pentru a aduce copiii saraci din Romania
la scoala si la gradinita.
Maria, ai absolvit Pedagogia, ai 24 de ani de experientd in do-
meniul educatiei si ai participat la numeroase sesiuni de forma-
re in Statele Unite. Spune-ne, te rog, de ce este atit de impor-
tanta gradinita pentru un copil?
In orice domeniu, inceputul este esential. Cu atat mai mult in viata. In
urmi cu zece ani, am cunoscut-o pe Leslie, care, asemenea mie, vedea
in educatie o speranti pentru o lume mai buni. Cand ne-am intalnit, eu
aveam deja 15 ani de experienta in invatamant, iar Leslie avea conturat
un proiect care sa sprijine mamele si Copiii care cerseau pe stradd: mame-
le si-si gaseasca o slujba, iar copiii sa mearga la scoala.
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Dupa cativa ani, cind am evaluat progresul copiilor din program (care
program se extinsese intre timp si in Bucuresti), am fost confruntate cu
o realitate ingrijoratoare. Desi nu era greu si-i inscriem la scoal, chiar si
pe copiii de peste 9 ani, putini ajungeau sa nu abandoneze dupi 3-4 ani.
La inceputul adolescentei, cei mai multi erau deja inapoi in strada, unele
dintre fete erau insarcinate, iar altii disparusera cu totul. In orice caz, NU
erau lascoala. In schimb, rezultatele copiilor care incepusera educatia for-
mala pana la varsta de § ani se situau mult mai bune. Cercetarile stiinti-
fice asupra dezvoltarii creierului uman confirmi constatarile noastre din
teren: problemele intimpinate de copiii cu virste peste 6-7 ani nu erau
doar de natura socialy, ci aveau radacini in dezvoltarea cognitiva. Apro-
ximativ 50% din celulele creierului se formeaza in primii cinci ani de via-
ta. Din acest motiv, gradinita nu ar trebui sa fie un privilegiu, ¢i un drept
fundamental al oricirui copil. Pentru acest drept continuam sa luptam
si astazi.

Ati inceput deci cu un proiect pentru mame. Atat tu, cét si Leslie,
ati devenit mame cind erati foarte tinere. A avut acest lucru o in-
fluenta asupra deciziei voastre de a incepe acest program?

Aveam 20 de ani cind am nascut-o pe fiica mea. Stiu ce responsabilitate
mare este s cresti un copil. Acest lucru m-a ajutat foarte mult s ma apro-
pii de mamele din proiect. Stiam ca e greu sa cresti un copil, cu atit mai
mult cinci sau sase. La randul lor, ele vedeau ci nu vorbim din carti si se
simteau intelese. Faptul ca noi insine am fost mame tinere a influentat

modul in care am dezvoltat programele mai
mult decét initierea lor propriu-zisa. Dar in-
ceputul a fost determinat in primul rind de
constatarea unei probleme sociale grave.

Pe tot parcursul acestor ani, trebuie si fi
fost si momente in care te-ai simtit des-
curajatd. Ce te-a ajutat atunci sa conti-
nui?

Cred ci exista un drum al fieciruia dintre noi
si, atunci cand te afli pe el, nu te descurajezi.
Te enervezi, mai faci greseli, reflectezi si iti pui
intrebari, dar continui. Eu asta simt in tot ceea
ce fac. Poate cel mai greu imi este ca traiesc in
doua lumi atat de contrastante. In aceeasi zi
pot fi in mijlocul unor copii desculti in noroi
si cAteva ore mai tarziu la o receptie cu cvar-
tet si bufet. E un balans delicat intre doud ex-
treme, care necesitd multi acrobatie pentru
a-mi mentine echilibrul interior.

Ceea ce ma ajutd sa merg inainte sunt de fi-
ecare dati oamenii. Atat copiii care imi zam-
besc in mijlocul saraciei, cat si persoane ex-
traordinare din lumea afacerilor, care chiar
inteleg importanta investitiei in viitorul aces-
tor copii si ne sprijina in ceea ce facem. Multe
sunt femei puternice, de diferite varste, din di-
ferite domenii, dar care isi asumd o responsa-
bilitate nu doar pentru familiile lor, ci si pen-
tru viitorul societatii noastre.

Casa ta este 0 mansarda insorita plind de carti, pensule, corabii,
cai, hirti, cosuri si plante. Cat timp reusesti s petreci in ea? Po-
vesteste-ne putin cum este viata ta?

Aidi este locul unde se realizeaza acel echilibru despre care vorbeam mai
devreme. Mie imi place sa-mi numesc casa ,camera de decompresie”
Cred foarte tare ca spatiul in care trdim si lucram ne influenteaza si tot-
odati ne reflecta. Un element important al muncii noastre este transfor-
marea spatiului de invatare in gradinitele din comunitatile sarace, unde
implementim programul Fiecare Copil in Gradinitd. La trainingurile pe
care le facem cu educatorii, incepem mereu prin a spune ca spatiul unde
copiii invata trebuie sa fie la fel de frumos ca i copiii ingisi. Un spatiu care
si le stimuleze curiozitatea, bucuria de a explora si de a descoperi ceea ce
fi inconjoara.

Fiecare Copil in Gradinitd se desfasoard deja in 19 comunitati
din toata tara. Esti tot timpul pe drumuri. Ce nu lipseste din
masina ta?

Pentru implementarea programului si raportarea rezultatelor este esenti-
ald monitorizarea corecta. Sunt pe drum mai tot timpul. Din masina nu
imi lipsesc: cuburi de zahar pentru cai (pentru care am o adevarata pasi-
une), materiale de tot felul pentru clase si pentru trainingurile cu profeso-
rii, cafea, migdale, audiobook-uri, harti, bomboane pentru copii. In peri-
oada aceasta, am portbagajul plin de o serie de ghiduri de implementare
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ametodologiei pe care le-am tiparit pentru echipele locale.

Care sunt planurile de viitor?

Misiunea noastra este sa dezvoltim o platforma care sa asigure accesul la
gradinita pentru fiecare copil intre 3 si 6 ani din Romania. Este nevoie de
multd munca si timp. Daca n-ar fi aceastd prioritate, m-as dedica formarii
cadrelor didactice in metode interactive si dinamice de invétare cu apli-
catie in Atelierele Sotron. Aceste ateliere sunt niste programe de 12 zile, or-
ganizate in timpul vacantei de vara si constituie, in esentd, o perioada de
expunere intensa la mediul structurat al scolii si insusirea unor cunostin-
te de baza. Conceptul este acela al unei calitorii prin care sunt stimulate
apetitul copiilor de a invata si curiozitatea de a descoperi lumea, de la lu-
crurile familiare si pani la stele. In fiecare 7, copiii descopera lucruri noi si
raspund unei alte intrebari.

Cea mai mare parte din fondurile pe care le obtineti provin din
mediul corporatist. Vi este greu si convingeti companiile s3 inves-
teasca in educatia prescolara?

Educatia timpurie este cea mai eficientd investitie sociald. Exista studii
care demonstreazi ci aceasta reduce rata somajului si a infractionalitatii
pe termen lung, iar rentabilitatea investitiei este de 4 pan la zece ori mai
mare decit investitia initiald. Ganditi-va ci, pentru a mentine un copil sa-
racin gradinita timp de un an de zile, este nevoie de mai putini bani decat
pentru a mentine un om in puscarie timp de o luna.

Delamari corporatii care si-au luat un angajament pe termen lung alaturi
de noi si pani la voluntari sau oameni obisnuiti care pur si simplu direc-
tioneazd 2% din impozit citre Asociatia Ovidiu Rom, sunt foarte multi
cei care au inteles importanta initiativei noastre. CSR-ul (Corporate So-
cial Responsibility) de impact inseamna a raspunde nevoilor dintr-o co-
munitate. Randamentul maxim al unei campanii de CSR rezulti din co-
laborarea stransa dintre conducerea companiei si a ONG-ului, vizitarea
programelor, dar si din disponibilitatea companiei de a impartasi din ex-
perienta sau resursele proprii.

Un exemplu de implicare complexd, nu numai la nivelul programelor sial
serviciilor directe, dar sila nivelul comunicirii §i al congtientizarii opiniei
publice cu privire la cauza noastra, este cel al unor companii precum Car-
refour sau ProT'V. Carrefour nu numai ci s-a implicat financiar, dara con-
tribuit si cu produse, expunere media, a ,adoptat” o comunitate si a inter-

venit prompt atunci cand a fost nevoie. Poate cel mai important aspect al
relatiei cu sponsorii este flexibilitatea. Din cauza birocratiei, ONG-urile
sunt nevoite adesea si-si adapteze programele in functie de politica unei
corporatii. O campanie de CSR eficienta vine din partea unei companii
dispusa sa aloce timp, resurse umane §i cunostinte de planificare strategi-
capentru rezolvarea problemelor sociale. ®
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